Uchwala Nr I1/12/18
Rady Gminy Wawolnica
z dnia 29 listopada 2018 r.

w sprawie uchwalenia programu wspélpracy Gminy Wawolnica z organizacjami
pozarzadowymi w roku 2019.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(t. j.: Dz. U. z 2018 r., poz. 1432) oraz art. 5a ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (t. j.: Dz. U. z 2018, poz.
450,850,723,1365),
po konsultacjach z organizacjami pozarzadowymi Rada Gminy Wawolnica uchwala, co
nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ ,,Program wspélpracy Gminy Wawolnica z organizacjami pozarzadowymi
oraz

z podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
1 0 wolontariacie w roku 2019 r.”, ktéry stanowi zalgcznik do niniejszej uchwaly,

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wéjtowi Gminy Wawolnica.

§ 3. Uchwala wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Lubelskiego.

Przewodniczaca
Rady Gminy Wawolnica
Ena Zebure
Ewa Zybrﬂ'a




Zatgeznik do uchwaly Nr 11/12/18
Rady Gminy Wawolnica
z dnia 29 listopada 2018 .

PROGRAM WSPOLPRACY GMINY WAWOLNICA Z ORGANIZACJAMI
POZARZADOWYMI ORAZ PODMIOTAMI WYMIENIONYMI W ART.3 UST.3
USTAWY O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO I O
WOLONTARIACIE W ROKU 2019

Program wspélpracy Gminy Wawolnica z organizacjami pozarzadowymi i innymi
podmiotami prowadzacymi dzialalnosé pozytku publicznego okresla cele, zasady i formy tej
wspolpracy, wyznaczajge priorytetowe dziedziny, w ktérych planuje si¢ realizacje zadan
w 2019 roku.

Rozdzial 1
Postanowienia ogdine

llekro¢ w Programie jest mowa o:

- pustawie” —rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dzialalnodci
pozytku publicznego i o wolontariacie (t. j.: Dz.U. z 2018, poz. 450);

- wpodmiotach programu”- rozumie si¢ przez to organizacje pozarzadowe oraz pomioty,
o ktérych mowa w art. 3 ust.3 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.
- ydotacji” — rozumie sig przez to dotacje w rozumieniu art, 221 ust 1 ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (. j.: Dz. U, z 2018 poz.62);

- nkonkursie” — rozumie sig przez to otwarty konkurs ofert, o ktérym mowa w art.11 ust.2
ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz innych przepisach
szezegllnych.,

- ygminie” — rozumie si¢ przez to Gming Wawolnica

Rozdzial 2
Cel glowny i cele szczegblowe programu

1. Celem giéwnym programu jest realizacja zadafi wlasnych gminy majaca na celu poprawe
zycia mieszkancéw przez pelniejsze zaspokajanie ich potrzeb spolecznych.
2. Celami szczegbélowymi programu sa:




1) podniesienie jakodci zycia i pelniejsze zaspokojenie potrzeb gminy poprzez
zwigkszenie aktywnosci mieszkancow;

2) zwigkszenie udziatu mieszkancdw w Zyciu spolecznym;

3) prowadzenie dzialalnosci promocyjnej i informacyjnej dotyczacej wspdlnych dziatan;

4) tworzenie wspdlnych projektdw;

5) promowanie organizacji pozarzadowych;

6) efektywne i skuteczne realizowanie zadan publicznych wspélnie z organizacjami
pozarzadowymi;

7) wspdlpraca przy realizacji akeji charytatywnych.

Rozdzial 3
Zasady wspélpracy z organizacjami

Wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi jest poszanowaniem zasad pomocniczoscei,
suwerennosci, partnerstwa, efektywnosci, uczciwej konkurencji i jawnosei,

1. Zasada pomocniczosci i suwerennosci stron oznacza, ze¢ gmina respektujgc odrgbnose
i suwerennos¢ organizacji pozarzgdowych, uznaje ich prawo do samodzielnego definiowania
i rozwigzywania probleméw spotecznych, w tym nalezgcych do sfery zadan publicznych
i w takim zakresie wspélpracuje z tymi organizacjami, a takze wspiera ich dzialalno$¢ oraz
umozliwia realizacje zadan publicznych na zasadach i w formie okreslonej w ustawie.

2. Zasada partnerstwa oznacza ze organizacje pozarzadowe — na zasadach i w formie
okreslonej w ustawie oraz wg. trybu wynikajacego z odrgbnych przepiséw uczestniczg
w identyfikowaniu i definiowaniu probleméw spolecznych, wypracowaniu sposobdéw ich
rozwiazania oraz wykonywaniu zadan publicznych.

3, Zasada efektywnos$ci oznacza, ze gmina przy zleceniu organizacjom pozarzadowym zadan
publicznych dokonuje wyboru najefektywniejszego sposobu wykorzystania Srodkéw
publicznych, przestrzegajac zasad uczciwej konkurencfi z zachowaniem wymogow
okreslonych w przepisach ustawy o finansach publicznych.

4. Zasada jawnosci oznacza , ze wszystkie mozliwosci wspédipracy Gminy z organizacjami
sa powszechnie wiadome i dostgpne oraz jasne i zrozumiate w zakresie stosownych procedur

i kryteriow podejmowania decyzji.
Rozdzial 4
Zakres przedmiotowy

Wspolpraca gminy z organizacjami pozarzadowymi dotyczy realizacji zadad publicznych
okreglonych w art. 4 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, w zakresie
odpowiadajgcym zadaniom gminy, w tym w zakresie wspicrania kultury, lokalnych wydarzen
kulturalnych i ochrony dziedzictwa kulturalnego oraz wspierania i upowszechniania kultury
fizycznej i sportu wéréd mieszkancéw gminy.




Rozdzial §
Formy wspolpracy z organizacjami pezarzadowymi

1. Wspdlpraca Gminy z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami
prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego ma charakter finansowy
i pozafinansowy.

1) Wspélpraca o charakterze finansowym moze odbywa¢ si¢ w formach;

a) powierzenia  wykonania zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji
na sfinansowanie jego realizacji;

b) wspieranie wykonania zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji na
dofinansowanie jego realizacji;

¢) udzielenie w trybie i na zasadach okre$lonych w art.19a ustawy tzw. malych
dotacji na realizacjg¢ zadan publicznych z pominieciem otwartego konkursu ofert.

2. Wspodlpraca pozafinansowa Gminy z organizacjami pozarzgdowymi w szczegdlnosei
polega na:

1) wzajemnym informowaniu o planowanych kierunkach dzialalnosci w celu
ich zharmonizowania, poprzez: publikowanie waznych informacji na stronach
internetowych gminy, na tablicy ogloszen, i innych dostepnych w gminie mediach
oraz poprzez wspdlne konsultacje zadan priorytetowych na kolejne lata ;

2) konsultowanie z organizacjami pozarzadowymi  projektéw uchwal 1 innych
rozwigzan majacych wplyw na dziatanie organizacji pozarzgdowych, na zasadach
okreslonych w przepisach prawa miejscowego;

3) tworzenie wspolnych zespolow o charakterze doradezym i inicjatywnym;

4) doradztwo i wspolpraca przy pozyskiwaniu przez organizacje pozarzadowe srodkéw
finansowych z innych Zrédet, w tym funduszy europejskich;

5) udzielenie organizacjom wsparcia przez nieodplatne uzyczenie sprzetu oraz uzyczenie

, pomieszczen na potrzeby organizacji.

3. Wspélpraca finansowa z organizacjami pozarzgdowymi bedzie odbywaé sie takze w
ramach ,,Gminnego Programu Profilaktyki Rozwigzywania Problemow Alkoholowych
i Przeciwdzialania Narkomanii na rok 2019” na podstawie art.14 ust. 1 ustawy z dnia
11 wrzeénia 2015 r. o zdrowiu publicznym (Dz.U. z 2015 poz.1916 ze zm.)

Rozdzial 6
Priorytetowe zadania publiczne

Za priorytetowe zadania gminy do realizacjii w roku 2019 w wspolpracy z organizacjami
pozarzadowymi przyjmuje si¢ nastepujgce zadania:

1. Zadania z zakresu kultury, sztuki , ochrony débr kultury i tradycji;

1) wspieranie lokalnych inicjatyw kulturalnych i artystycznych wzbogacajacych
ofert¢ kulturaing w formie konkurséw, przegladdw, wystaw i innych form
stuzacych rozwojowi dzialalnosci kulturalnej i artystycznej oraz poswieconych
ukazywaniu tradycji, obyczajoéw, promocji gminy;



2)

3)

wspieranie twodrczodci literackie] w zakresie wydawania ksigzek i innych
wydawnictw o charakterze niekomercyjnym, promujacych walory, dorobek
i osiagniecia Gminy Wawolnica,

organizowanie przedsiewzieé artystycznych o zasiegu gminnym i ponad gminnym,

2. Zadania z zakresu upowszechniania kultury fizycznej i sportu;

y

2)
3)
4)
5)

organizacja szkolenia, udzial w zawodach w ramach  wspdlzawodnictwa
sportowego — prowadzenie pitki noznej w rozgrywkach ligowych poza gming;
propagowanie rdéznych form aktywnego wypoczynku dzieci i mlodziezy,;
organizacja zawodow i turniejéw sportowych;

integracja oséb niepelnosprawnych poprzez zajgcia sportowe;

organizacja i koordynacja przedsigwzieé spoitu szkolnego.

3. Zadania 7 zakresu ochrony i promocji zdrowia;

1)

2)

organizacja imprez integracyjnych , sportowo-rekreacyjnych o zasiegu gminnym
promujacych zdrowy styl zycia;

zwickszenie skuteczno$ci edukacji  zdrowotnej spoleczenstwa oraz dzialan
w zakresie promocji zdrowia;

4. Zadania 7 zakresu bezpieczenistwa i porzqdku publicznego;

y
2)

3)
4)

ratownictwo i ochrona ludnosci,

wspieranie inicjatyw i koordynowanie dzialan w zakresie popularyzacji zagadnien
bezpieczeristwa,

ochrona przeciwpozarowa,

pomoc ofiarom klesk Zzywiotowych i katastrof.

Rozdzial 7

Okres realizacji programu

Program realizowany bedzie w okresie od 1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2019 1.

Rozdzial 8

Sposob realizacji programu

1. Wojt Gminy dokona oceny realizacji programu i przedlozy sprawozdanie Radzie

Gminy w terminie do dnia 31 maja 2019 roku.

2. Realizacja programu wspdtpracy jest poddana ewaluacji rozumianej jako planowe

dzialanie majace na celu ocene realizacji programu.

3. Wskazniki efektywnosci programu oparte sg na informacjach dotyczacych jego

realizacji w ciagu 2018 r.

4. Miernikami oceny i efektywnosci programu beda:

- liczba otwartych konkurséw ofert , ogtoszonych w 2018 r.,

- liczba ofert ztozonych w otwartych konkursach,

- liczba umdéw zawartych na realizacje zadania publicznego w formie wsparcia
i w formie powierzenia,




- liczba uméw, ktore nie zostaly zrealizowane,

- liczba zadan, ktérych realizacje zlecono organizacjom pozarzadowym w oparciu
o srodki budzetowe,

- wysoko$¢  drodkéw  finansowych  przekazanych  Podmiotom  Programu
w poszczegdlnych obszarach zadaniowych,

- liczba beneficjentéw korzystajacych ze realizowanych zadan,

- liczba Podmiotéw Programu realizujgcych zadania publiczne w oparciu o $rodki
budzetowe,

- liczba projektow aktow prawa miejscowego konsultowanych z Podmiotami Programu,

Rozdzial 9
Sposdb oceny realizacji programu,
I. Roczny program bedzie realizowany poprzez wspdtprace Gminy z organizacjami
pozarzadowymi i innymi podmiotami prowadzgcymi dziatalnoéé pozytku publicznego.
2. Realizacja, o ktérej mowa w ust.1 bedzie polegata na:

1) zlecaniu realizacji zadan publicznych po przeprowadzeniu otwartego konkursu
ofert,

2) zlecaniu realizacji zadan publicznych z pominigciem otwartego konkursu ofert,

3) podejmowaniu i prowadzeniu biezacej wspolpracy z organizacjami pozarzgdowymi
i innymi podmiotami prowadzacymi dzialalno$é pozytku publicznego,

4) udziale w spotkaniach i szkoleniach ktérych tematem bedzie wspdlpraca
z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami prowadzgeymi dziatalnosé
pozytku publicznego,

5) udzielanie pomocy merytorycznej organizacjom pozarzadowym i innym
podmiotom prowadzacym dzialalnoé¢ pozytku publicznego przez pracownikow
urzedu.

3. Ze strony Gminy program realizujg:
1) Rada Gminy w zakresie wytyczania polityki spolecznej i finansowej Gminy,

2) Wojt Gminy w zakresie dysponowania $rodkami finansowymi oraz udzielania
innych form pomocy tym organizacjom.

Rozdzial 10
Wysoko$¢ srodkéw przeznaczona na realizacje programu.

Wysoko$¢ Srodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje zadan publicznych objetych
niniejszym programem w roku 2019 wyniesie 70.000 z! (stownie: siedemdziesigt tysiecy
ziotych),

Rozdzial 11




Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert
w otwartych konkursach

1. Kazdorazowo, w zwigzku z ogloszonym konkursem na wykonanie zadan publicznych,
wynikajacym z rocznego programu wspoélpracy Gminy z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, w celu opiniowania ofert skladanych w otwartych
konkursach ofert, Wojt Gminy powoluje komisje konkursows w drodze zarzadzenia,

2. Do obowigzkéw pracownika merytorycznie odpowiedzialnego za prowadzenie
otwartych konkurséw ofert na wykonanie zadan publicznych w obszarach wskazanych
w programie, nalezy prowadzenie spraw zwigzanych z powolaniem i pracg komisji.

3. Do zadan komisji nalezy :
1) stwierdzenie prawidlowosci ogloszenia konkursu oraz liczby ztozonych ofert,
2) otwarcie kopert z ofertami i ich numeracja,
3) sporzadzenie protokotu z prac komisji,

4) przedstawienie Wéjtowi Gminy propozycji wyboru oferty najkorzystniejszej wraz
z okresleniem wysokos$ci dotacji.

4, Kryteria oceny ofert zostang kazdorazowo okre$lone w ogloszeniu o konkursie.

Rozdzial 12

Informacje o sposobie tworzenia Programu oraz przebiegu konsultacji.

Program wspdétpracy Gminy Wawolnica z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
podmiotami prowadzacymi dziatalno$é pozytku publicznego na rok 2019 utworzony zostat
na bazie projektu programu po konsultacjach przeprowadzonych w sposéb okreslony
Uchwalg XI/77/11 Rady Gminy Wawolnica z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie okreslenia
sposobu konsultacji z radami dzialalno$ci pozytku publicznego lub organizacjami
pozarzagdowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, projektéw aktéw prawa miejscowego w dziedzinach
dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji.

Projekt programu oraz informacja o mozliwosei, sposobie i terminie konsultowania
projektu programu wspdlpracy z organizacjami pozarzagdowymi na rok 2019 zostaly
zamieszczone na stronie internetowej Urzedu Gminy Wawolnica pod adresem:
http://www.wawolnica.pl /, w biuletynie informacji publicznej Urzegdu Gminy oraz na
tablicy ogloszen w Urzgdzie Gminy.

Przewodniczgca
Rady Gminy Wawolnica

6"@ Q% ad.}
Ewa Zybur



