UCHWALA NR XXXII/245/22
RADY GMINY WAWOLNICA

z dnia 31 maja 2022 r.

w sprawie Statutu Osrodka Pomocy Spotecznej w Wawolnicy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z2022r. poz.559 z pézn. zm.), art. 110 ust. 1 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2021 r. poz. 2268 z pdézn. zm.) oraz
art. 11 ust. 2 ustawy =z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U.
z 2021 r. poz. 305 z pézn. zm.), Rada Gminy Wawolnica, uchwala, co nastepuje:

§ 1. Nadaje sie Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Wawolnicy Statut w brzmieniu
stanowigcym zatgcznik do niniejszej uchwaty.

8§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wdjtowi Gminy Wawolnica.

8§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewoddztwa Lubelskiego.

Przewodniczaca

Rady Gminy Wawolnica

Ewa Zybura



Zatacznik do uchwaty Nr XXXII1/245/22
Rady Gminy Wawolnica
z dnia 31 maja 2022 .

Statut Osrodka Pomocy Spotecznej w Wawolnicy
Rozdziat 1.
Postanowienia ogodlne
8§ 1. 1. Osrodek Pomocy Spotecznej jest jednostka organizacyjng gminy,

nieposiadajgcg osobowosci prawnej, dziatajacq jako wyodrebniona jednostka budzetowa
Gminy Wawolnica.

2. Osrodek zostat utworzony Uchwatg Nr X/28/90 Gminnej Rady Narodowej
w Wawolnicy z dnia 12 marca 1990 r. w sprawie powotania Osrodka Pomocy Spotecznej
w Wawolnicy.

3. Osrodek dziata w oparciu o przepisy prawa, w szczegdlnosci:
1) ustawe z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym;
2) ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;
3) ustawe z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci;
4) ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgadowych;
5) ustawe z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;
6) ustawe z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych;
7) ustawe z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych;
8) ustawe z dnia 4 kwietnia 2014 roku o ustaleniu i wypfacie zasitkow dla opiekundw;
9) ustawe z dnia 13 pazdziernika 2021 r. o systemie ubezpieczen spotecznych;
10) ustawe z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego;

11) ustawe z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkéw publicznych;

12) ustawe z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie;

13) ustawe z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw;
14) ustawe z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;
15) ustawe z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci;

16) ustawe z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem”;

17) ustawe z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkéw publicznych polegajagce na prowadzeniu postepowan
potwierdzajacych prawo do Swiadczen opieki zdrowotnej;

18) ustawe z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny;

19) ustawe z dnia 10 kwietnia 1997 r. Prawo energetyczne;



20) ustawe z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony $rodowiska;
21) niniejszy Statut.
4. Siedziba Osrodka miesci sie w Wawolnicy ul. Lubelska 39A.
5. Osrodek obejmuje swoim dziataniem obszar Gminy Wawolnica.
Rozdziat 2.

Zakres dziatania

§ 2. Osrodek realizuje zadania wtasne gminy oraz zadania zlecone z zakresu
administracji rzadowej okreslone w przepisach i dotyczace:

1) pomocy spotecznej,
2) $wiadczen rodzinnych,

3) pomocy osobom uprawnionym do alimentéw oraz podejmowania dziatan wobec
dtuznikéw alimentacyjnych,

4) wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej,

5) przeciwdziatania przemocy w rodzinie,

6) pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci,

7) wsparcia kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem”,

8) ustalania uprawnien i wydawania Karty Duzej Rodziny,

9) ustalania dochoddéw iwydawania zaswiadczen o wysokosci przecietnego
miesiecznego dochodu na cztonka rodziny na podstawie ustawy Prawo ochrony
srodowiska,

10) opracowywania i realizacji gminnej strategii rozwigzywania problemoéw spotecznych
ze szczegolnym uwzglednieniem programdéw pomocy spotecznej, profilaktyki
i rozwigzywania probleméw alkoholowych iinnych, ktérego celem jest integracja
0sOb i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka,

11) wspédidziatania na zasadzie partnerstwa z instytucjami, stowarzyszeniami,
organizacjami spotecznymi, kosciotami izwigzkami wyznaniowymi, fundacjami,
pracodawcami oraz osobami fizycznymi i prawnymi,

12) realizacja zadan i programéw ostonowych w obszarze pomocy spotecznej,

13) Osrodek moze realizowac¢ projekty wspotfinansowane ze srodkédw EFS oraz inne
programy pomocowe i programy finansowane ze Srodkéw pozabudzetowych.

Rozdziat 3.
Organizacja Osrodka

§ 3. 1. Osrodkiem kieruje Kierownik i reprezentuje Osrodek na zewnatrz.

2. W czasie nieobecnosci Kierownika jego obowigzki peini osoba wyznaczona przez
Kierownika Osrodka.

3. Kierownik wykonuje czynnosci pracodawcy w stosunku do pracownikéw
zatrudnionych w Osrodku Pomocy Spotecznej w Wawolnicy.



4. Kierownika Osrodka zatrudnia oraz zwalnia Wéjt Gminy Wawolnica.

5. Pracownicy zatrudnieni w O$rodku sg pracownikami samorzgadowymi i w sprawach
pracowniczych majgq do nich zastosowanie przepisy ustawy o pracownikach
samorzadowych.

6. Kierownik wydaje akty wewnetrzne w zakresie biezacej organizacji Osrodka
w formie zarzadzen.

7. Wéjt Gminy Wawolnica udziela Kierownikowi Osrodka upowaznienia do wydawania
decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spotecznej
nalezacych do wifasciwosci gminy oraz innych spraw przekazanych do realizacji
i wynikajacych z innych ustaw, a takze w innych przewidzianych prawem przypadkach.

8. W przypadkach prawem przewidzianych upowaznienie, o ktdrym mowa w ust. 6,
moze by¢ takze udzielone innej osobie na wniosek Kierownika Osrodka.

9. Kierownik Osrodka sktada Radzie Gminy corocznie sprawozdanie z dziatalnosci
Osrodka i przedstawia potrzeby w zakresie realizowanych zadan, w terminie
wynikajacym z planu pracy Rady.

10. Strukture organizacyjng Osrodka ustala Kierownik Osrodka w drodze regulaminu
organizacyjnego.

11. Regulamin pracy Osrodka ustala Kierownik.
12. Zasady wynagradzania pracownikdow Osrodka okresla regulamin wynagradzania.
Rozdziat 4.
Gospodarka finansowa
§ 4. Osrodek jest jednostkg budzetowa podlegta Gminie Wawolnica i prowadzi
gospodarke finansowg na zasadach przewidzianych dla jednostek budzetowych.

8§ 5. Podstawg gospodarki finansowej Osrodka jest roczny plan dochodéw
i wydatkdw.

§ 6. Osrodek posiada odrebny rachunek bankowy i rachunki pomocnicze.

§ 7. Osrodek prowadzi gospodarke finansowg na zasadach okreslonych w ustawie
o finansach publicznych w ramach srodkéw pochodzacych z:

1) dotacji celowych na zadania wtasne gminy i zadania zlecone z zakresu administracji
rzadowej z budzetu panstwa, przyznawanych przez Wojewode Lubelskiego;

2) dotacji celowych z budzetu gminy, przyznawanych przez Rade Gminy.
§ 8. Za prawidtowg gospodarke finansowg Osrodka odpowiada Kierownik.
Rozdziat 5.
Mienie Osrodka
§ 9. 1. Na mienie Os$rodka sktadajq sie $rodki trwate i przedmioty nietrwate,

zakupione przez Osrodek lub przekazane nieodptatnie do prowadzenia dziatalnosci
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.



2. Kierownik Osrodka nadzoruje izarzadza posiadanym mieniem z nalezytg
starannoscia.

Rozdziat 6.

Postanowienia koncowe

§ 10. Wszelkie zmiany Statutu mogg by¢ wprowadzone w formie przewidzianej do
jego ustanowienia.



